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DESCRIPCION DEL DESEMPENO ACADEMICO GRUPAL (FACTORES Y
COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS QUE INFLUYEN EN SU DESEMPENO)

El grupo de estudiantes que participa en esta actividad presenta un desempeifio académico bajo, asociado
principalmente a factores como la no entrega oportuna de actividades, el incumplimiento de compromisos
académicos y la baja constancia en el desarrollo de las tareas propuestas. Estas situaciones han incidido de
manera directa en su proceso de aprendizaje y en la adquisicion de los logros esperados en la asignatura.

Asimismo, se evidencian dificultades en la organizacion del tiempo, la responsabilidad frente a sus deberes
escolares y, en algunos casos, una limitada motivacién hacia las actividades académicas, lo que afecta su
participacion y desempeiio en el aula.

En respuesta a esta situacion, se propone la actividad “Mi libro de identidad”, como una estrategia
pedagogica que busca fortalecer no solo aspectos académicos, sino también personales y socioemocionales.
A través de esta actividad, se pretende que los estudiantes reflexionen sobre su identidad, reconozcan sus
fortalezas, intereses y metas, y comprendan la importancia de asumir una actitud responsable frente a su
proceso formativo.

De esta manera, se espera promover en los estudiantes un mayor compromiso con sus responsabilidades
académicas, fortaleciendo valores como la autonomia, la perseverancia y el sentido de pertenencia hacia su
proceso educativo.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA UN MEJOR DESEMPENO ESTUDIANTIL

En aras de garantizar el derecho de los estudiantes a recibir la asesoria y el acompanamiento
oportuno de los docentes para superar sus debilidades de aprendizaje (MEN, Decreto 1290: articulo
12, numeral 4), se contempla como una opcién posibilitadora de este proposito educativo, la
presente estrategia de mejoramiento que propende por una evaluacion formativa y procesual, que
respeta los diversos ritmos y estilos de aprendizaje, asi como propende por el trabajo asociativo en
un contexto ladico, que va mas alla del juego por el juego. Es asi que, de acuerdo a un mandato




superior, debe “Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los
logros del proceso formativo”, asi como “Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del
acierto, del error y en general, de la experiencia” (MEN, Decreto 1860 de 1994: capitulo VI, art. 47).

En correspondencia con lo anterior, se propone como estrategia de nivelacion la
ludificacidn, esto es, aquella did4ctica que asume el disefio de actividades involucradas dentro de
un contexto similar a un juego como posibilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje en un
ambiente asociativo (aprender haciendo juntos) y motivacional (Perdomo y Rojas, 2019). Mas que
disenar juegos, se pretende ludificar procesos educativos (Montoya y Uribe, 2016). En este sentido,
la presente estrategia no asume el equivoco del “juego por el juego”, sino que hace énfasis en que la
actividad propuesta debe favorecer el aprendizaje a través de la combinaciéon de la activacién de
emociones positivas con el placer que implica jugar (Perdomo y Rojas, 2019) y la estructuracion de
una actividad con un objetivo claro y unos procedimientos posibilitadores del conocimiento.
Ademas, propende por una evaluacion flexible que involucra la nivelacién no como un castigo sino
como una oportunidad.

Por supuesto, es importante la disposiciéon asertiva de ambos actores (docentes y dicentes)
para cumplir con el cometido de la estrategia actual: la optimizacion del aprendizaje.

Es asi que, segtin Castro, Martinez y Figueroa (2009):

El proceso formativo que implica ensenanza, aprendizaje y evaluacion,

nos habla de unas responsabilidades compartidas por dos actores

fundamentales que intervienen en él: profesores—estudiantes. Asi, los

docentes siempre deben buscar las causas de los resultados no satisfactorios

en sus aprendices, para brindarles apoyo mediante estrategias

renovadas y apropiadas que les permita mejorar sus desempeiios. No se

puede olvidar que el principal beneficiado con la informacion que brinda

el proceso evaluativo es el propio educando; y que es él quien tiene la

obligacién y el deber de cumplir con todos los compromisos establecidos

por los educadores y el establecimiento educativo (p. 68).

Sin duda, la evaluacion tomada como un soporte informativo de los diferentes estadios
de aprendizaje de los educandos (de ahi su caracter procesual), invita al diseno de
experiencias de ensenanza-aprendizaje que le permitan a los estudiantes superar sus
dificultades (en especial, éstas son frecuentes en los desempefios bajos y basicos). Para dicho
disefio, es impajaritable identificar aquellos factores (actitudes, recursos materiales,
competencias, entre otros) que inciden de manera significativa en tal proceso. Por esa razon,
resulta ilégico que una actividad aislada, soporte la responsabilidad de garantizar la
satisfaccion de las necesidades formativas de los educandos (no se trata de calificar, un
momento cuando las situaciones y oportunidades de aprendizaje son eventos dinamicos, no
son estaticos).

Como corolario de lo anterior, la actual estrategia de mejoramiento debe corresponder
a las siguientes particularidades y acciones pedagogicas:




1)Tener en cuenta las dificultades expresadas por los estudiantes (aspecto que debe
ser expresado en esta estrategia).

2)Incluir nuevas herramientas y dinamicas de aprendizaje lidico en afinidad con los
intereses de los estudiantes.

3)Desarrollar las competencias generales y especificas de la disciplina de
conocimiento, en articulacién con las operaciones lectoras y habilidades de pensamiento.

4)Recurrir a la contextualizacion, esto es, al analisis de situaciones reales o cotidianas

(evitar eventos simulados).
5) Evidenciar, con los registros oportunos (actas, agenda escolar y observador) la

aplicacion de la presente estrategia, teniendo en cuenta las recomendaciones anteriores.

En resumidas cuentas, la estrategia de mejoramiento del proceso de aprendizaje (también llamada
nivelacion) permite el enriquecimiento de las practicas pedagogicas del docente en funcion de la
superacion ge las dificultades del educando, sin detrimento §e %a disposicion que se espera del
estudiante para lograr cumplir con sus desempefios, asi como de la exigencia institucional frente a
la educacion como derecho-deber (Sentencia T-519/1992). Es asi que, en el siguiente apartado se
registraran las actividades diseniadas para el proposito que las sustenta en este documento.

ACTIVIDADES DE NIVELACION POR
ASIGNATURA

e (¢Quién soy yo?
e (¢Qué me hace diferente de los demas?

Hacer una breve reflexion sobre la importancia de
la identidad, resaltando que cada persona es inica
y valiosa.

1. Portada:
Titulo: “Este soy yo” o “Mi identidad”, con su nombre y
decoracion libre.
2. Pagina 1: ¢Quién soy?
Nombre, edad, -caracteristicas personales (como se
describen).
3. Pagina 2: Mis gustos:
Comida favorita, color favorito, hobbies, misica, etc.
4. Pagina 3: Mi familia:
Quiénes la conforman (pueden dibujarla o describirla).
5. Pagina 4: Mis emociones:
¢Qué me hace feliz, triste, enojado, tranquilo?
6. Pagina 5: Mis fortalezas:
¢En qué soy bueno? ¢Qué me gusta de mi?
7. Pagina 6: Mis sueios:

¢Qué quiero ser o lograr en el futuro?
8. Pagina 72 Algo que hace unico:
Una cualidad especial o algo que los diferencia.




Materiales: Evaluacion:

Hojas blancas o de colores Se tendra en cuenta:
Colores, marcadores, lapices

. . Creatividad y presentacion
Revistas (opcional para recortar) yP

Participacion en la actividad

Pegante, tijeras Reflexién sobre su identidad
Cartulina para portada Cumplimiento de las partes del libro

Fecha de preparacion y ejecucion: La nivelacion se debe entregar al docente el dia lunes 27 de abril y
se realiza la sustentacion el dia jueves 30 de abril, segtin el horario indicado.

NOTA: Silos trabajos presentados no corresponden a las indicaciones dadas por el docente y denotan baja calidad, se
afecta la posibilidad de su sustentacion (la primera es condicion para efectuar la segunda) y, por ende, el estudiante
pierde el derecho de la nivelacion al incumplir con su deber.
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