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DESCRIPCION DEL DESEMPENO ACADEMICO GRUPAL (FACTORES Y
COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS QUE INFLUYEN EN SU DESEMPENO)

Los estudiantes de grado noveno del Liceo Nuevos horizontes tienen una edad entre 13 y 16 afios, el
total de estudiantes es de 106, comprendidos asi: noveno A 35 estudiantes, noveno B 35 estudiantes, noveno
C 36 estudiantes, estan en una adolescencia lo que se atiende a diferentes estados actitudinales.

La clase de Bioquimica cuenta con una intensidad horaria de 5 horas semanales en este curso, estas
se enfocan en llevar cada tema a un contexto propio del estudiante para que cada uno de estos sea entendible
y de mejor comprension. Posteriormente, se desarrollan actividades de practica por medio de simulaciones
y experimentos caseros como también debates sobre la existencia de la vida.

Por otra parte, durante el primer periodo se trataron los temas respectivos a las hormonas, sistema
endocrino, sistema inmunolégico y enlaces quimicos.

A nivel de comportamiento de los novenos, son participativos en la clase y son inquietos frente a las
dudas que se generan. Pero también es importante tener en cuenta que no todos los estudiantes aprenden
de la misma forma, en donde es importante realizar diferentes estrategias de ensefianza, sin embargo,
algunos estudiantes por desinterés y falta de responsabilidad presentan dificultades académicas.

la mayoria de los estudiantes tiene buen rendimiento académico y participa de las actividades
programadas para las clases, Sin embargo, algunos de ellos no alcanzaron los logros propuestos para este
primer bimestre académico en la asignatura de Bioquimica, ya que suelen incumplir con tareas y con
implementos necesarios para el desarrollo de las actividades requeridas en las tematicas trabajadas, lo cual
también dificulta para algunos casos el desempeiio satisfactorio de las habilidades.

Otro factor que se puede evidenciar es la falta de compromiso desde casa con pautas de estudio y
estrategias que faciliten el buen desempeno de los estudiantes durante las clases, y la solucion de actividades
extra-clase las realizan los acudientes, mas no los estudiantes.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA UN MEJOR DESEMPENO ESTUDIANTIL

En aras de garantizar el derecho de los estudiantes a recibir la asesoria y el acompanamiento
oportuno de los docentes para superar sus debilidades de aprendizaje (MEN, Decreto 1290: articulo
12, numeral 4), se contempla como una opcion posibilitadora de este proposito educativo, la
presente estrategia de mejoramiento que propende por una evaluacion formativa y procesual, que




respeta los diversos ritmos y estilos de aprendizaje, asi como propende por el trabajo asociativo en
un contexto ladico, que va mas alla del juego por el juego. Es asi que, de acuerdo a un mandato
superior, debe “Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los
logros del proceso formativo”, asi como “Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del
acierto, del error y en general, de la experiencia” (MEN, Decreto 1860 de 1994: capitulo VI, art. 47).

En correspondencia con lo anterior, se propone como estrategia de nivelacion la
ludificacion, esto es, aquella didactica que asume el disefnio de actividades involucradas dentro de
un contexto similar a un juego como posibilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje en un
ambiente asociativo (aprender haciendo juntos) y motivacional (Perdomo y Rojas, 2019). Mas que
disenar juegos, se pretende ludificar procesos educativos (Montoya y Uribe, 2016). En este sentido,
la presente estrategia no asume el equivoco del “juego por el juego”, sino que hace énfasis en que la
actividad propuesta debe favorecer el aprendizaje a través de la combinacion de la activaciéon de
emociones positivas con el placer que implica jugar (Perdomo y Rojas, 2019) y la estructuracion de
una actividad con un objetivo claro y unos procedimientos posibilitadores del conocimiento.
Ademas, propende por una evaluacion flexible que involucra la nivelaciéon no como un castigo sino
como una oportunidad.

Por supuesto, es importante la disposicion asertiva de ambos actores (docentes y dicentes)
para cumplir con el cometido de la estrategia actual: la optimizacion del aprendizaje.

Es asi que, segtin Castro, Martinez y Figueroa (2009):

El proceso formativo que implica ensefianza, aprendizaje y evaluacion,

nos habla de unas responsabilidades compartidas por dos actores

fundamentales que intervienen en él: profesores—estudiantes. Asi, los

docentes siempre deben buscar las causas de los resultados no satisfactorios

en sus aprendices, para brindarles apoyo mediante estrategias

renovadas y apropiadas que les permita mejorar sus desempeifios. No se
puede olvidar que el principal beneficiado con la informacion que brinda
el proceso evaluativo es el propio educando; y que es él quien tiene la

obligacion y el deber de cumplir con todos los compromisos establecidos

por los educadores y el establecimiento educativo (p. 68).

Sin duda, la evaluacion tomada como un soporte informativo de los diferentes estadios
de aprendizaje de los educandos (de ahi su caracter procesual), invita al disefio de
experiencias de ensenanza-aprendizaje que le permitan a los estudiantes superar sus
dificultades (en especial, éstas son frecuentes en los desempeios bajos y basicos). Para dicho
diseno, es impajaritable identificar aquellos factores (actitudes, recursos materiales,
competencias, entre otros) que inciden de manera significativa en tal proceso. Por esa razon,
resulta ilogico que una actividad aislada, soporte la responsabilidad de garantizar la
satisfaccion de las necesidades formativas de los educandos (no se trata de calificar, un
momento cuando las situaciones y oportunidades de aprendizaje son eventos dindmicos, no
son estaticos).




Como corolario de lo anterior, la actual estrategia de mejoramiento debe corresponder
a las siguientes particularidades y acciones pedagogicas:

1)Tener en cuenta las dificultades expresadas por los estudiantes (aspecto que debe
ser expresado en esta estrategia).

2)Incluir nuevas herramientas y dinamicas de aprendizaje lidico en afinidad con los
intereses de los estudiantes.

3)Desarrollar las competencias generales y especificas de la disciplina de
conocimiento, en articulacion con las operaciones lectoras y habilidades de pensamiento.

4)Recurrir a la contextualizacion, esto es, al analisis de situaciones reales o cotidianas
(evitar eventos simulados).

5) Evidenciar, con los registros oportunos (actas, agenda escolar y observador) la
aplicacion de la presente estrategia, teniendo en cuenta las recomendaciones anteriores.

En resumidas cuentas, la estrategia de mejoramiento del proceso de aprendizaje (también llamada
nivelacion) permite el enriquecimiento de las practicas pedagogflcas del docente en funcion de la
su%)er_acmn de las dificultades del educando, sin detrimento de la disposicion que se espera del
estudiante para lograr cumplir con sus desempeios, asi como de ]a exigencia institucional frente a
la educacion como derecho-deber (Sentencia T-519 /1992). Es asi que, en el siguiente apartado se
registraran las actividades disenadas para el propo6sito que las sustenta en este documento.

ACTIVIDADES DE NIVELACION POR ASIGNATURA

Debe realizar un péster en un pliego de cartulina escrito con las siguientes especificaciones:
Tema de investigacion: funciones vitales de las hormonas,
sistema endocrino, sistema inmunologico donde involucre la

TITULO DE UN BUEN POSTER

estequiometria.
Autores
e Titulo: Debe tener un titulo centrado que llame la
atencion y que haga referencia a la investigacion. Institucion y direccion de correo eletronico
e Autores: Son los participantes de la investigacion, =
deben estar centrados y citado seglin las normas Introduccion Resultados

APA. Tome a manera de ejemplo (Benavides, A.
Mujica, J. Recaldes, S.).

e Institucion: Nombre de la institucion en un solo
reglon (Liceo Nuevos Horizontes), debe estar
centrado. Diagran tabla Grifico Griifico

e Correo: El correo institucional en un solo reglon,
ademas debe estar centrado.

e Introduccion: donde pretenda:

Materiales ¥ Métodos

Fol Foi ;
i o Conclusiones

v Debe ser coherente, utilizar el mismo tipo de
lenguaje y tono en el que desarrollara el tema;

v Incluye el “qué”, el “por qué”, el “para qué”,
y el “como”, con el fin de facilitar la
comprension del tema.

v"Incluye el objetivo general del proyecto;

Feferencias:




v Laredaccion tiene que ser breve, pero concisa;
v Detalla los contenidos que se van a desarrollar en el trabajo.

e Materiales: En forma de listado escriba los materiales que utilizaron para realizar la investigacion y
la experimentacion.

e El método: método cientifico (observacion, pregunta, hipotesis, experimentacion y conclusiones)

e Resultados que obtuvo de la investigacion.

e Diagrama de flujo: Es el paso a paso de la investigacion.

e Tabla: Represente por medio de una tabla los datos cuantitativos.

Grafica: Realice graficas donde pueda representar la informacidn anterior en un plano cartesiano.

Fotos: Deben tener imagenes como evidencia del proceso de la investigacion

Conclusiones: Realice como minimo 2 conclusiones

Referencias: Segun las normas APA 7 Edicion y en orden alfabético.

MATERIALES

Un pliego de cartulina.
Marcadores

Regla

Lapiz

Borrador

Colores

Computador

Hojas de block
Cuaderno de bioquimica.

Fecha de preparacion y ejecucion: La nivelacion se debe entregar al docente el dia lunes 27 de abril y
se realiza la sustentacion el dia jueves 30 de abril, segtin el horario indicado.

NOTA: Si los trabajos presentados no corresponden a las indicaciones dadas por el docente y denotan baja
calidad, se afecta la posibilidad de su sustentacion (la primera es condicion para efectuar la segunda) y, por
ende, el estudiante pierde el derecho de la nivelacion al incumplir con su deber.
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