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DESCRIPCION DEL DESEMPENO ACADEMICO GRUPAL (FACTORES Y
COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS QUE INFLUYEN EN SU DESEMPENO)

El grupo de estudiantes demuestra reconocimiento del vocabulario trabajado en clase, lo
cual evidencia avances en el proceso de adquisicion del idioma inglés. Sin embargo, se
observa un bajo rendimiento académico general, asociado principalmente a factores como
la no realizacion o la falta de finalizacion de las actividades propuestas, lo cual incide
directamente en el desarrollo de sus habilidades lingiiisticas.

Es importante resaltar que el aprendizaje del inglés se aborda de manera integral a través de
las competencias de listening, speaking, reading y writing, por lo que la participacion
activa y constante en las actividades es fundamental para fortalecer cada una de estas
habilidades.

Como estrategia de mejora, se implementan actividades practicas como la elaboracion de
flashcards, la construccion de oraciones con apoyo de codigos de color, la escucha y
organizacion de frases, y la lectura en voz alta. Estas acciones permiten no solo evaluar el
proceso de aprendizaje, sino también reforzarlo de manera significativa, favoreciendo la
comprension, la pronunciaciéon y el uso adecuado del idioma.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA UN MEJOR DESEMPENO ESTUDIANTIL

En aras de garantizar el derecho de los estudiantes a recibir la asesoria y el acompanamiento
oportuno de los docentes para superar sus debilidades de aprendizaje (MEN, Decreto 1290: articulo
12, numeral 4), se contempla como una opcién posibilitadora de este propésito educativo, la
presente estrategia de mejoramiento que propende por una evaluacion formativa y procesual, que
respeta los diversos ritmos y estilos de aprendizaje, asi como propende por el trabajo asociativo en
un contexto ludico, que va mas all4 del juego por el juego. Es asi que, de acuerdo a un mandato
superior, debe “Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los
logros del proceso formativo”, asi como “Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto,
del error y en general, de la experiencia” (MEN, Decreto 1860 de 1994: capitulo VI, art. 47).
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En correspondencia con lo anterior, se propone como estrategia de nivelacién la
ludificacion, esto es, aquella didactica que asume el disefio de actividades involucradas dentro de
un contexto similar a un juego como posibilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje en un
ambiente asociativo (aprender haciendo juntos) y motivacional (Perdomo y Rojas, 2019). Mas que
disenar juegos, se pretende ludificar procesos educativos (Montoya y Uribe, 2016). En este sentido,
la presente estrategia no asume el equivoco del “juego por el juego”, sino que hace énfasis en que la
actividad propuesta debe favorecer el aprendizaje a través de la combinacion de la activacion de
emociones positivas con el placer que implica jugar (Perdomo y Rojas, 2019) y la estructuracion de
una actividad con un objetivo claro y unos procedimientos posibilitadores del conocimiento.
Ademas, propende por una evaluacion flexible que involucra la nivelaciéon no como un castigo sino
como una oportunidad.

Por supuesto, es importante la disposicion asertiva de ambos actores (docentes y dicentes)
para cumplir con el cometido de la estrategia actual: la optimizacion del aprendizaje.

Es asi que, segiin Castro, Martinez y Figueroa (2009):

El proceso formativo que implica ensefianza, aprendizaje y evaluacion,

nos habla de unas responsabilidades compartidas por dos actores

fundamentales que intervienen en él: profesores—estudiantes. Asi, los

docentes siempre deben buscar las causas de los resultados no satisfactorios

en sus aprendices, para brindarles apoyo mediante estrategias

renovadas y apropiadas que les permita mejorar sus desempenos. No se

puede olvidar que el principal beneficiado con la informacion que brinda

el proceso evaluativo es el propio educando; y que es él quien tiene la

obligacion y el deber de cumplir con todos los compromisos establecidos

por los educadores y el establecimiento educativo (p. 68).

Sin duda, la evaluacion tomada como un soporte informativo de los diferentes estadios
de aprendizaje de los educandos (de ahi su caracter procesual), invita al disefio de
experiencias de ensefianza-aprendizaje que le permitan a los estudiantes superar sus
dificultades (en especial, éstas son frecuentes en los desempenos bajos y basicos). Para dicho
diseno, es impajaritable identificar aquellos factores (actitudes, recursos materiales,
competencias, entre otros) que inciden de manera significativa en tal proceso. Por esa razon,
resulta ilogico que una actividad aislada, soporte la responsabilidad de garantizar la
satisfaccion de las necesidades formativas de los educandos (no se trata de calificar, un
momento cuando las situaciones y oportunidades de aprendizaje son eventos dinamicos, no
son estaticos).

Como corolario de lo anterior, la actual estrategia de mejoramiento debe corresponder
a las siguientes particularidades y acciones pedagogicas:

1)Tener en cuenta las dificultades expresadas por los estudiantes (aspecto que debe
ser expresado en esta estrategia).

2)Incluir nuevas herramientas y dindmicas de aprendizaje ltidico en afinidad con los
intereses de los estudiantes.




3)Desarrollar las competencias generales y especificas de la disciplina de
conocimiento, en articulacion con las operaciones lectoras y habilidades de pensamiento.

4)Recurrir a la contextualizacion, esto es, al analisis de situaciones reales o cotidianas
(evitar eventos simulados).

5) Evidenciar, con los registros oportunos (actas, agenda escolar y observador) la
aplicacion de la presente estrategia, teniendo en cuenta las recomendaciones anteriores.

En resumidas cuentas, la estrategia de mejoramiento del proceso de aprendizaje (también llamada
nivelacion) permite el enriquecimiento de las practicas pedagogicas del docente en funcion de la
superacion de las dificultades del educando, sin detrimento §e %a disposicién que se espera del
estudiante para lograr cumplir con sus desempefios, asi como de la exigencia institucional frente a
la educacion como derecho-deber (Sentencia T-519/1992). Es asi que, en el siguiente apartado se
registran las actividades disenadas para el proposito que las sustenta en este documento.

ACTIVIDADES DE NIVELACION POR ASIGNATURA

Queridos padres de familia con el fin de apoyar el proceso de aprendizaje de sus hijos y ayudarles a
nivelar los temas del segundo periodo de inglés, se ha disefiado una actividad creativa que les
permita demostrar lo que han aprendido de una manera practica y divertida, creando un folleto
plegable sobre una profesion que te guste de las vistas en clase, donde hablaras sobre que hace,
donde trabaja, cuanto gana y su rutina diaria usando el Presente Simple, Adverbios de
frecuenciay

Qué vas a hacer
e Vas a crear un folleto desplegable (ver imagen) con | informacién sobre una profesion, utilizando los
temas vistos en clase, de una forma creativa y practica

MATERIALES ; 4 Pasos a seguir

« 1 pliego de cartulina o cartulina - : . ., .
plegable (tamafio oficio) b 1. Elige una profesion que te guste de las vistas en clase.

* Hojas de colores ﬂ 2. Disena las 6 secciones del folleto puede ser tipo acordeén
* Marcadores, colores, lapiz W o pestaﬁas p]egables
T | . . ., .
e 3. Escribe la informacion usando el presente simple,
Adverbios de frecuencia y preguntas del wh question
< Trndgsis s liuios (Sochis pov .o 4. Decora con dibujos, colores e im4genes.
o impresos) | 5. Ensaya la sustentacion

* Monedas y billetes de juguete - P
(British money) o dibujos i

* Pegamento

* Regla

RECUERDA USAR:

« Presente Simple

Presentacion + Adverbios de frecuencia
Entrega del folleto, miércoles 8 de julio fware, el

o e o o, . sometimes, never)
Sustentacion, viernes 10 de julio. Exposicion y prueba escrita. « Wh Questions
(What, Where, When,
How old, How many,

Tener en cuenta para la entrega y sustentacion Whet days, W‘(‘:; So)
. « British money
1. Contenido completo y correcto
2. Uso correcto del presente simple




Uso de adverbios de frecuencia en cada oracién minimo 7
Preguntas con wh questions y respuestas completas.

Creatividad y calidad en la presentacion.

Pronunciacion y fluides a la hora de sustentar, esta es de 1 a 2 minutos.

7. Prueba escrita correctamente.
Ejemplo del contenido de rutina
I always get up at five o’clock in the morning
I never go to an office.

Preguntas con Wh Questions

COVER
(Portada)

1. What do you do? £,
My Future

2. How old are you?

3. Where do you work?

4. What days do you work?

5. What time do you start your activities?
6. What time do you finish your job?

7. How many hours do you work?

8. Why do you like your profession?

9. How much do you earn?

Dib.ja tu profesion
y escribe el nombre,

®

WHERE DOES
HE/SHE WORK?

He/She works in
a veterinary clinic.

‘ WHAT 1S IT?

Itis a veterinarian
Aveterinarian takes
care of animals.

Explicaqué es la Escribe y dibuja el
profesion y que

hace

lugar donde trebaja.

|| DAILY ROUTINE

HOW MUCH DOES |
HE/SHE EARN? |

@

+ always examines ‘ He/Stis aarme

£1500
per month, |

animals,

* sometimes gives
medicne.

* usually helos in
surgeries.

* NRVEr stays
athome.

—
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Escribe la rutina
usando adverbios
de frecuencia

Escribe cudnto gana
usando British

morey.

—— o
®
W QUESTIONS

+ What does he/sha do?
* Where does he/she work?
+ When does he/she work?
» How old are you?
* How many hours do you work?
+ What days do you work?
+ What time do you start

your activities?
+ What time do you finich

your activities?

Responde las W Questions
sobre tu profesion.

Fecha de preparacion y ejecucion: La nivelacion se debe entregar al docente el dia 8 julio 2026 y se
realiza la sustentacion en la semana del 10 de julio segin el horario indicado.

NOTA: Si los trabajos presentados no corresponden a las indicaciones dadas por el docente y denotan baja calidad, se
afecta la posibilidad de su sustentacién (la primera es condicion para efectuar la segunda) y, por ende, el estudiante
pierde el derecho de la nivelacion al incumplir con su deber.
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