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DESCRIPCION DEL DESEMPENO ACADEMICO GRUPAL (FACTORES Y
COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS QUE INFLUYEN EN SU DESEMPENO)

El grupo de sexto del Liceo Nuevos Horizontes estd compuesto por un total de 134 estudiantes,
con edades comprendidas entre los 10 y 11 afios. La poblacion se distribuye de la siguiente
manera: Sexto A (35), sexto B (30), Sexto ¢ C (30) y Sexto D (38).

En términos generales, se observa que la mayoria de los educandos asimila con facilidad los
conceptos abordados. Asimismo, se evidencia un alto nivel de motivacion y participacion en
estrategias didacticas que involucran juegos de roles, actividades de mesa y competencias
motoras, las cuales han sido articuladas eficazmente con sus intereses y habilidades individuales.

No obstante, es imperativo fortalecer el compromiso frente a la responsabilidad y el cuamplimiento
de tareas extra-clase, factores que son determinantes para la consolidaciéon de los aprendizajes
vistos en el aula. Esta carencia en el habito de estudio ha incidido directamente en que algunos
estudiantes no lograran los objetivos propuestos para este primer periodo académico.

Como estrategia de mejora, se implementaran al inicio de cada sesi6on espacios de reflexiéon y
actividades ludicas enfocadas en la perseverancia, la toma de decisiones, la organizaciéon y la
gestion del tiempo. El proposito es fomentar un sentido de responsabilidad integral que impacte
positivamente el desempeno de los estudiantes en el area.




ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA UN MEJOR DESEMPENO ESTUDIANTIL

En aras de garantizar el derecho de los estudiantes a recibir la asesoria y el
acompafnamiento oportuno de los docentes para superar sus debilidades de aprendizaje (MEN,
Decreto 1290: articulo 12, numeral 4), se contempla como una opciéon posibilitadora de este
proposito educativo, la presente estrategia de mejoramiento que propende por una evaluacion
formativa y procesual, que respeta los diversos ritmos y estilos de aprendizaje, asi como propende
por el trabajo asociativo en un contexto ludico, que va mas alla del juego por el juego. Es asi que,
de acuerdo a un mandato superior, debe “Contribuir a la identificacién de las limitaciones o
dificultades para consolidar los logros del proceso formativo”, asi como “Ofrecer al alumno
oportunidades para aprender del acierto, del error y en general, de la experiencia” (MEN, Decreto
1860 de 1994: capitulo VI, art. 47).

En correspondencia con lo anterior, se propone como estrategia de nivelacion la
ludificacién, esto es, aquella didactica que asume el disefio de actividades involucradas dentro
de un contexto similar a un juego como posibilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje en un
ambiente asociativo (aprender haciendo juntos) y motivacional (Perdomo y Rojas, 2019). Mas que
disefar juegos, se pretende ludificar procesos educativos (Montoya y Uribe, 2016). En este
sentido, la presente estrategia no asume el equivoco del “juego por el juego”, sino que hace énfasis
en que la actividad propuesta debe favorecer el aprendizaje a través de la combinaciéon de la
activacion de emociones positivas con el placer que implica jugar (Perdomo y Rojas, 2019) y la
estructuracién de una actividad con un objetivo claro y unos procedimientos posibilitadores del
conocimiento. Ademas, propende por una evaluacion flexible que involucra la nivelaciéon no como
un castigo sino como una oportunidad.

Por supuesto, es importante la disposicidon asertiva de ambos actores (docentes y dicentes)
para cumplir con el cometido de la estrategia actual: la optimizacion del aprendizaje.

Es asi que, segiin Castro, Martinez y Figueroa (2009):

El proceso formativo que implica ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
nos habla de unas responsabilidades compartidas por dos actores
fundamentales que intervienen en él: profesores—estudiantes. Asi, los
docentes siempre deben buscar las causas de los resultados no satisfactorios
en sus aprendices, para brindarles apoyo mediante estrategias

renovadas y apropiadas que les permita mejorar sus desempenos. No se
puede olvidar que el principal beneficiado con la informacién que brinda

el proceso evaluativo es el propio educando; y que es él quien tiene la
obligacion y el deber de cumplir con todos los compromisos establecidos




por los educadores y el establecimiento educativo (p. 68).

Sin duda, la evaluacion tomada como un soporte informativo de los diferentes
estadios de aprendizaje de los educandos (de ahi su caracter procesual), invita al disefio de
experiencias de ensenanza-aprendizaje que le permitan a los estudiantes superar sus
dificultades (en especial, éstas son frecuentes en los desempeiios bajos y basicos). Para
dicho disefio, es impajaritable identificar aquellos factores (actitudes, recursos materiales,
competencias, entre otros) que inciden de manera significativa en tal proceso. Por esa
razon, resulta ilégico que una actividad aislada, soporte la responsabilidad de garantizar la
satisfaccion de las necesidades formativas de los educandos (no se trata de calificar, un
momento cuando las situaciones y oportunidades de aprendizaje son eventos dindmicos, no
son estaticos).

Como corolario de lo anterior, la actual estrategia de mejoramiento debe
corresponder a las siguientes particularidades y acciones pedagbgicas:

1)Tener en cuenta las dificultades expresadas por los estudiantes (aspecto que debe
ser expresado en esta estrategia).

2)Incluir nuevas herramientas y dindmicas de aprendizaje lidico en afinidad con los
intereses de los estudiantes.

3)Desarrollar las competencias generales y especificas de la disciplina de
conocimiento, en articulacion con las operaciones lectoras y habilidades de pensamiento.

4)Recurrir a la contextualizacion, esto es, al analisis de situaciones reales o
cotidianas (evitar eventos simulados).

5) Evidenciar, con los registros oportunos (actas, agenda escolar y observador) la

aplicacion de la presente estrategia, teniendo en cuenta las recomendaciones anteriores.

En resumidas cuentas, la estrategia de mejoramiento del proceso de aprendizaje (también llamada
nivelacién) permite el enriquecimiento de las practicas pedagogicas del docente en funcion de la
superacion de las dificultades del educando, sin detrimento ge a disposicion que se espera del
estudiante para lograr cumplir con sus desempenos, asi como de la exigencia institucional frente a
la educacion como derecho-deber (Sentencia T-519/1992). Es asi que, en el siguiente apartado se
registraran las actividades disefiadas para el proposito que las sustenta en este documento.

ACTIVIDADES DE NIVELACION POR ASIGNATURA
MATERIALES SUGERIDOS.

e (Cartulina, hojas iris o papel bond
e Marcadores o colores

e Regla

Tijeras

Pegante

Lapiz y borrador

Imégenes impresas o dibujos
Diccionario




Actividad:

Como estrategia de refuerzo y preparacion para la nivelacion del segundo bimestre, los estudiantes
deberan realizar en casa un trabajo creativo y didactico. Cada estudiante escogera SOLO UNA de
las siguientes opciones:

e Minilibro
« Plegable
« Friso

La opcion elegida debe desarrollarse con buena presentacion, creatividad y orden.

¢Qué debe contener el trabajo?
e Portada (nombre completo, grado y asignatura)
«Definicion corta y clara de las categorias gramaticales: sustantivo, adjetivo, verbo, adverbio
y conjuncion.
« Cinco ejemplos de categorias gramaticales.
« Explicacién de sujeto y predicado.
« Ejemplos de sujeto expreso y sujeto tacito, con la definicion de cada uno.
« Tres oraciones simples y tres oraciones compuestas creadas por el estudiante, cada uno con
imagenes.
« Explicacién breve de idea principal e ideas secundarias.
 Un parrafo inventado por el estudiante donde se evidencien idea principal e ideas secundarias.
« Uso de conectores, pronombres y signos de puntuaciéon dentro del parrafo.
« Decoracion relacionada con el tema (dibujos, imagenes o colores).
TRABAJO EN CASA (40%): Entrega de segun elijan.
e Minilibro
e Plegable
e Friso
creativo con los temas del Segundo periodo. Se calificara la caligrafia (letra clara y
legible), la excelente ortografia y una presentaciéon impecable (limpieza y orden).

Importante

El trabajo realizado en casa servira como método de repaso para la prueba escrita
de nivelacion que se realizara posteriormente en clase. La evaluacion incluira
ejercicios practicos relacionados con los temas trabajados en el material creativo.

Nota: Un friso, mini libro, plegable con tachones o mala ortografia bajara
significativamente la nota del primer 40%.




Fecha de preparacion y ejecucion: La nivelacion se debe entregar al docente el dia Miércoles 8 de
julio y se realiza la sustentacion el dia viernes 10 de julio, segun el horario indicado.

NOTA: Si los trabajos presentados no corresponden a las indicaciones dadas por el docente y denotan baja calidad,
se afecta la posibilidad de su sustentacion (la primera es condicién para efectuar la segunda) y, por ende, el estudiante
pierde el derecho de la nivelacion al incumplir con su deber.
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