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DESCRIPCION DEL DESEMPENO ACADEMICO GRUPAL (FACTORES Y
COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS QUE INFLUYEN EN SU DESEMPENO)

Los nifios de grado Octavo del Liceo Nuevos horizontes tienen una edad entre 12 a 14 anos, el total de
estudiantes es de 119, comprendidos asi: octavo A 42 estudiantes, octavo B 37 estudiantes y octavo C 40
estudiantes; Se encuentran en una edad que posee una base muy amplia de conceptos, que son las ideas
mentales acerca de las cosas, que nos van a posibilitar el poder comunicarnos con ellos, sus respuestas son
ajustadas a las preguntas que se le hacen y tienen verdadero deseo de saber.

La mayoria de los estudiantes tiene buen rendimiento académico y participa de las actividades programadas
para las clases, Sin embargo, algunos de ellos no alcanzaron los logros propuestos para este bimestre
académico en la asignatura de Matematicas, ya que suelen incumplir con tareas y con implementos
necesarios para el desarrollo de las actividades requeridas en las tematicas trabajadas, lo cual también
dificulta para algunos casos el desemperiio satisfactorio de las habilidades.

Otro factor que se puede evidenciar es la falta de compromiso desde casa con pautas de estudio y estrategias
que faciliten el buen desempeno de los estudiantes durante las clases, y la solucién de actividades extra clase
las realizan los acudientes, més no los estudiantes.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA UN MEJOR DESEMPENO ESTUDIANTIL

En aras de garantizar el derecho de los estudiantes a recibir la asesoria y el acompafiamiento oportuno de los docentes
para superar sus debilidades de aprendizaje (MEN, Decreto 1290: articulo 12, numeral 4), se contempla como una
opcién posibilitadora de este propodsito educativo, la presente estrategia de mejoramiento que propende por una
evaluacion formativa y procesual, que respeta los diversos ritmos y estilos de aprendizaje, asi como propende por el
trabajo asociativo en un contexto ladico, que va mas alla del juego por el juego. Es asi que, de acuerdo a un mandato
superior, debe “Contribuir a la identificacién de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros del proceso
formativo”, asi como “Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y en general, de la
experiencia” (MEN, Decreto 1860 de 1994: capitulo VI, art. 47).

En correspondencia con lo anterior, se propone como estrategia de nivelacién la ludificacién, esto es, aquella didactica
que asume el disefio de actividades involucradas dentro de un contexto similar a un juego como posibilitador del proceso
de ensefianza-aprendizaje en un ambiente asociativo (aprender haciendo juntos) y motivacional (Perdomo y Rojas,
2019). Més que disefiar juegos, se pretende ludificar procesos educativos (Montoya y Uribe, 2016). En este sentido, la
presente estrategia no asume el equivoco del “juego por el juego”, sino que hace énfasis en que la actividad propuesta
debe favorecer el aprendizaje a través de la combinacién de la activacién de emociones positivas con el placer que
implica jugar (Perdomo y Rojas, 2019) y la estructuraciéon de una actividad con un objetivo claro y unos procedimientos




posibilitadores del conocimiento. Ademaés, propende por una evaluacion flexible que involucra la nivelaciéon no como
un castigo sino como una oportunidad.

Por supuesto, es importante la disposicion asertiva de ambos actores (docentes y dicentes) para cumplir con el cometido
de la estrategia actual: la optimizacion del aprendizaje.

Es asi que, segtin Castro, Martinez y Figueroa (2009):

El proceso formativo que implica ensefianza, aprendizaje y evaluacion,nos habla de unas responsabilidades
compartidas por dos actores fundamentales que intervienen en él: profesores—estudiantes. Asi, los docentes siempre
deben buscar las causas de los resultados no satisfactorios en sus aprendices, para brindarles apoyo mediante
estrategias renovadas y apropiadas que les permita mejorar sus desempenos. No se puede olvidar que el principal
beneficiado con la informacién que brinda el proceso evaluativo es el propio educando; y que es él quien tiene la
obligacién y el deber de cumplir con todos los compromisos establecidos por los educadores y el establecimiento
educativo (p. 68).

Sin duda, la evaluaciéon tomada como un soporte informativo de los diferentes estadios de aprendizaje de los educandos
(de ahi su caracter procesual), invita al diseno de experiencias de ensefianza-aprendizaje que le permitan a los
estudiantes superar sus dificultades (en especial, éstas son frecuentes en los desempefios bajos y basicos). Para dicho
disefo, es impajaritable identificar aquellos factores (actitudes, recursos materiales, competencias, entre otros) que
inciden de manera significativa en tal proceso. Por esa razoén, resulta ilégico que una actividad aislada, soporte la
responsabilidad de garantizar la satisfaccion de las necesidades formativas de los educandos (no se trata de calificar,
un momento cuando las situaciones y oportunidades de aprendizaje son eventos dinamicos, no son estaticos).

Como corolario de lo anterior, la actual estrategia de mejoramiento debe corresponder a las siguientes particularidades
y acciones pedagobgicas:

Tener en cuenta las dificultades expresadas por los estudiantes (aspecto que debe ser expresado en esta
estrategia).

Incluir nuevas herramientas y dinamicas de aprendizaje Iidico en afinidad con los intereses de los estudiantes.
Desarrollar las competencias generales y especificas de la disciplina de conocimiento, en articulacion con las
operaciones lectoras y habilidades de pensamiento.

Recurrir a la contextualizacion, esto es, al anélisis de situaciones reales o cotidianas (evitar eventos simulados).
Evidenciar, con los registros oportunos (actas, agenda escolar y observador) la aplicacion de la presente
estrategia, teniendo en cuenta las recomendaciones anteriores.

En resumidas cuentas, la estrategia de mejoramiento del proceso de aprendizaje (también llamada nivelacion)
permite el enriquecimiento de las practicas pedagogicas del docente en funcion de la superacion de las dificultades del
educando, sin detrimento de la disposicién que se espera del estudiante para lograr cumplir con sus desempefios, asi
como de la exigencia institucional frente a la educacién como derecho-deber (Sentencia T-519/1992). Es asi que, en el
siguiente apartado se registraran las actividades disefiadas para el propoésito que las sustenta en este documento.




2. TEMARIO OFICIAL DEL PERIODO

El material desarrollado y la prueba escrita abarcaran exhaustivamente los siguientes
contenidos:
e ¢ Cudles son los métodos e instrumentos utilizados en una investigacion escolar?
e Encuesta
e Tipos de instrumentos.
Recoleccion de datos

cuantitativos y cualitativos

3. COMPONENTE PRACTICO (40%): EL PROYECTO DIDACTICO FISICO

El estudiante debera registrar de forma manual los conocimientos del periodo. Se requiere el uso de
materiales fisicos escolares (cartulina, hojas de examen, marcadores, regla, elementos de dibujo). El

recurso didactico debe contener obligatoriamente los siguientes apartados desarrollados con rigurosidad:

Portada Formal e Institucional

Debe registrar con claridad el nombre del Liceo, titulo visible del proyecto, nombre y apellidos completos
del estudiante, curso (Octavo), nombre de la asignatura y el afio lectivo en curso (2026).

Mini proyecto de investigacién

En una carpeta se debe presentar un informe escrito, el cual debe contener los siguientes
documentos:

1. Elaborar en hojas de block (utilizar colores, incluir ejemplos) un mapa conceptual donde
explique:
¢, Qué es una investigacion escolar?

¢, Qué son los métodos de investigacion?
¢,Qué es una encuesta?
¢,Qué son los instrumentos de recoleccion de informacion?

Diferencia entre datos cuantitativos y cualitativos.

2. Disefiar una encuesta, es importante que contenga: titulo, objetivo y minimo 10 preguntas
cerradas. (tema relacionado con la vida escolar: habitos de lectura, actividad fisica., uso del celular
en clase etc.)

Aplicar la encuesta a minimo 10 personas, posterior a ello registrar las respuestas en una tabla.




3. En minimo 3 parrafos se debe redactar la informacion obtenida, respondiendo los siguientes

interrogantes:

¢, Cuantas personas participaron?

¢,Cual fue la respuesta mas frecuente?

¢, Cual fue la respuesta menos frecuente?

¢, Qué informacién permiten conocer los resultados?

¢, Qué conclusion puede obtenerse de la encuesta?

4. Para cerrar y dar por culminado el documento se debe realizar un texto argumentativo, minimo
de una péagina donde se responda:

l.  ¢Por qué es importante investigar antes de sacar conclusiones?

Il. ¢Para qué sirven las encuestas en la vida cotidiana?

¢,Cual fue la principal dificultad durante la actividad?

¢, Qué aprendié sobre la recoleccion de datos?

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y CLAUSULAS INSTITUCIONALES

La presentacion y el desarrollo de la estrategia estan condicionados bajo los siguientes lineamientos

estrictos de calidad:

CRITERIO

Estética, Caligrafiay Orden

Rigor
Ortografico y
Sintactico

Condicionalidad
de Sustentacién

DESCRIPCION DE EXIGENCIA EVALUATIVA

Uso obligatorio de letra manuscrita clara, legible y perfectamente
alineada. El formato no puede presentar tachones, borrones,
enmendaduras ni arrugas que demeriten su pulcritud.

Excelente ortografia y redaccién propia del grado octavo. La presencia
acumulada de faltas ortogréficas disminuira de manera directa la
calificaciéon del componente practico.

De acuerdo con la reglamentacion, la presentacion del material fisico de
excelente calidad y en la fecha exacta es prerrequisito obligatorio. Trabajos
deficientes inhabilitan el derecho a sustentar.




5. CRONOGRAMA E INSTRUCCIONES DE EJECUCION
* Importante

* El trabajo realizado en casa servira como método de repaso para la prueba escrita de
nivelacion que se realizaréd posteriormente en clase. La evaluacion incluira ejercicios
practicos relacionados con los temas trabajados en el material creativo.

* Nota: Un trabajo con tachones o mala ortografia bajara significativamente la nota del primer
40%.

* Fecha de preparacién y ejecucion: Lanivelacion se debe entregar al docente el dia 14 de
septiembre y se realiza la sustentacion el dia 15 de septiembre, segun el horario indicado.

NOTA: Si los trabajos presentados no corresponden a las indicaciones dadas por el docente
y denotan baja calidad, se afecta la posibilidad de su sustentacién (la primera es condicién
para efectuar la segunda) y, por ende, el estudiante pierde el derecho de la nivelacion al
incumplir con su deber.
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